Priloha ¢&. 12

Monitorovacia sprava programovej Struktiury za rok 2016

07C - Socialna inklazia

VSeobecny komentdr:

Meratel'né ukazovatele nastavené k cielom zameranym na zniZenie rizika chudoby, ¢i uz po
alebo pred socidlnymi transfermi alebo podl'a vekovej skupiny, si meratelné iba ro¢ne, a to
na zéklade zistovania o prijmoch a Zivotnych podmienkach - EU SILC, ktoré je zdrojom
udajov o urovni arozdeleni prijmov, ourovni azlozeni chudoby a 0 socidlnom vyluceni
v Slovenskej republike.

Hodnotenie meratelnych ukazovatel'ov naviazané na uvedeny zdroj zistovania je posunuté
0 jeden rok, nakol’ko oficialne vysledky za hodnotiaci rok su dostupné az po realizacii tohto
hodnotenia, t. j. vysledky v tomto hodnoteni st uvedené za EU SILC 2015.

Ciel’:
Udrzatel'nost’ povinnej Skolskej dochadzky deti z nizkoprijmovych domécnosti.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

MU: Vysledok Pocet deti, na ktoré je poskytovana davka z dovodu plnenia
MJ: podet povinnej skolskej dochadzky
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 | R+2
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 63000, 62900 62800 63000, 64000| 64000
Skuto¢nost’ 62 247 64152 61309 54529 | 48275

Monitorovanie ciel’a:

Priemerny mesacny pocet deti, na ktoré sa poskytla davka z dévodu plnenia Skolskej
dochadzky, resp. prispevok na nezaopatrené dieta vroku 2016, bol 48 275 (Zdroj:
www.upsvar.sk). Zo vsetkych deti v systéme pomoci v hmotnej nidzi vo veku plnenia
povinnej Skolskej dochaddzky bol predmetny prispevok poskytnuti na 91,1 % deti.
V porovnani s planovanou hodnotou sa predmetny prispevok poskytol nizSiemu poctu deti, o
stvisi aj s vyvojom celkového poctu poberatel'ov pomoci v hmotnej nadzi a ich prijmovej
situdcie, v nadvdznosti na zmeny v systéme pomoci v hmotnej niidzi uc¢inné od 1. januéara
2016. V suvislosti s hodnotenim tohto néstroja v ramci systému pomoci v hmotnej nidzi na
zaklade jeho ucelu, tento mal 91,1%-nu GspeSnost.

Ciel’:
Zvysit prijem na hlavu v domacnostiach s detmi ako percento prijmu na hlavu
vV domacnostiach bez deti.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:
MU: Vysledok Podiel prijmu na hlavu v rodinach s detmi na prijem na
MJ: % hlavu v rodinéach bez deti
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http://www.upsvar.sk/

Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 72,0 73,0 74,0 75,0 76,0 76,5
Skutoénost’ 73,1 70,1 71,0 72,0

Monitorovanie ciel’a:

Ukazovatel’ ,,prijem na hlavu v rodindch s detmi/prijem na hlavu v rodinach bez deti* sa
vyhodnocuje na zaklade zdrojovych udajov zo Statistického zistovania 0 prijmoch a zivotnych
podmienkach - EU SILC. Ukazovatel’ vyjadruje podiel hrubého prijmu na hlavu v rodinach
s detmi na prijme na hlavu v rodinach bez deti. Medziro¢ne bol v hodnote tohto indikatora
zaznamenany narast o 1 p. b. Rozdiel oproti planovanej hodnote 2 p. b. ISlo o mierny narast
prijmov, ktory sa prejavil najmé u rodin s det'mi.

Ciel’:
Znizit’ podiel deti vo veku do 17 rokov, ktoré ziju v domdacnosti, kde nikto nepracuje.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

MU: Vysledok

Podiel deti zijucich v domacnosti bez zamestnania

MJ: %
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 10,0 9,7 94 91 9,0 8,7
Skuto¢nost’ 9,9 10,4 10,1 9,3

Monitorovanie ciel’a:

Pri zhodnoteni predmetného ukazovatela, ktorého celkové udaje st zverejnené na stranke
Eurostatu (aktuadlny stav za rok 2015), je evidentné, ze doSlo k medziro€nému vyraznému
poklesu 00,8 p.b. Vplyv na vyvoj predmetného ukazovatela ma predovsetkym vyvoj

nezamestnanosti. Zaroven doslo k naplneniu o¢akavaného vysledku pre dany rok.

Ciel’:

Znizit’ mieru rizika chudoby.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: Vysledok Miera rizika chudoby
MJ: %
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 | R+2
Rok 2013 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Plan 12,0 11,9 11,8 12,0 12,0 11,8
Skuto¢nost’ 12,8 12,8 12,6 12,3
MU: Vysledok Miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi*
MJ: %
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 | R+2
Rok 2013 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Plan 38,5 38,7 37,8 38,5 39,3| 401
Skuto¢nost’ 38,0 38,0 38,0 38,1

* v ramci socidlnych transferov su zahrnuté aj starobné a pozostalostné davky
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Monitorovanie ciel’a:

Miera rizika chudoby vyjadruje podiel 0sob, ktorych ekvivalentny disponibilny prijem je pod
hranicou chudoby (pod 60 % medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu po
socidlnych transferoch). Ide o skupinu obyvatel'ov, ktori sa v désledku nizkeho prijmu ocitli
vriziku chudoby. Podla posledného zistovania EU SILC 2015 bola hranica chudoby
vypocitanad mesa¢ne na jednotlivca cca 347 eur. Medziro¢ny narast samotnej hranice pre tento
typ domacnosti predstavoval 1,8 % (v absolutnom vyjadreni 6 eura). Ide o relativnu hranicu
chudoby, ktora meria do akej miery financné prostriedky domacnosti klesaji pod stredovi
hranicu prijmu spolo¢nosti. Na zaklade predmetného zistovania bolo rizikom chudoby
ohrozenych 12,3 % obyvatel'ov Slovenska. V porovnani s predchddzajicim rokom doslo
k poklesu 00,3p.b. Pri porovnani s planovanou hodnotou moézeme situaciu hodnotit
pozitivne predovsetkym v dosledku klesajuceho trendu.

Dolezitd ulohu pri znizeni rizika chudoby zohrava aj poskytovanie socidlnych déavok
(socidlnych transferov) v zmysle platnej legislativy v oblasti sociilnej inkluzie, ako aj
socialnej ochrany. Z vysledkov zisteni za rok 2015 je zrejmé, ze v pripade nezohl'adnenia
vSetkych socidlnych transferov (Statne socidlne davky, pomoc v hmotnej niidzi, prispevky na
kompenzaciu socialnych dosledkov zdravotného postihnutia, davky v nezamestnanosti,
starobné davky, davky pre pozostalych, nemocenské davky, davky v invalidite a pod.) by sa
miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi zvysSila na 38,1 %. V porovnani
S predchédzajicim rokom je situdcia rovnaka. Pri hodnoteni dosiahnutia planovanej hodnoty
sme dosiahli niz8§iu hodnotu, ¢o vsSak odradza pozitivny klesajuci trend vo vyvoji rizika
chudoby. V pripade nezohl'adnenia socidlnych transferov s vynimkou starobnych
a pozostalostnych davok by bolo ohrozenych rizikom chudoby 19,0 % obyvatel'stva, t.j. miera
rizika by stpla 0 6,7 p. b. Aj v tomto pripade doslo k medziro¢nému poklesu o 0,6 p. b.

Ciel’:
Znizit mieru rizika chudoby deti a starSich l'udi.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: Vysledok Miera rizika chudoby deti 0-15
MJ: %
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 | R+2
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 18,0 18,0 17,6 18,0 18,0 17,8
Skuto¢nost’ 21,5 19,8 19,1 20,8
MU: Vysledok Miera rizika chudoby starSich 'udi 65+
MJ: %
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 | R+2
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 7,6 7,5 7,4 6,0 6,0 5,8
Skuto¢nost’ 7,8 6,0 6,2 5,6

Monitorovanie ciel’a:

Z hladiska vekovych skupin st najviac ohrozené rizikom chudoby deti vo veku 0 az 15 rokov
(20,8 %). Medziro¢ne doslo k narastu miery rizika chudoby u tejto skupiny deti o 1,7 p. b.,
napriek tomu, ze celkovd miera rizika chudoby poklesala. Oproti planovanej hodnoty bola
redlna hodnota vys$ia. Riziko chudoby deti stvisi s prijmovou situaciou rodin, v ktorych sa



nachadzaji, ato predovSetkym v pripade rodin s va¢sim pocétom deti v domécnosti. Tato
skupina stale patri medzi najrizikovejsie skupiny ohrozené prijmovou chudobou.

V pripade prijmovej chudoby starSich I'udi (65 a viac), doslo k poklesu miery rizika chudoby,
ato 00,6 p. b. Redlna hodnota za rok 2015 bola oproti planovanej vyrazne nizsia, ¢o je mozné
hodnotit’ ako pozitivny vyvoj prave v danej skupine obyvatel'stva.

Ciel:
Zvysit podiel deti zaradenych do profesiondlnych rodin z celkového poctu deti umiestnenych

Vv detskych domovoch.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

MU: Vysledok Podiel deti zaradenych do profesionalnych rodin na
MJ: % celkovom pocte deti umiestnenych v DeD
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2013 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 27,5 30,0 32,5 32| 31,25 31,45
Skutocnost’ 30,8 30,8, 31,09/ 31,53| 3091

Monitorovanie ciel’a:

V roku 2016 bol zaznamenany mierny pokles podielu deti a mladych dospelych zaradenych
do profesionalnych rodin na celkovom pocte deti a mladych dospelych umiestnenych v
detskych domovoch. Medzirocne doSlo k poklesu podielu deti a mladych dospelych
zaradenych do profesiondlnych rodin o 0,62 p. b. Plan stanoveny na rok 2016 bol splneny
Ciastoéne. Pokles je ovplyvneny viacerymi faktormi, najmd naro¢nostou prace
profesiondlneho rodica, prisnejSimi podmienkami na prijatie do zamestnania, platovym
ohodnotenim profesionalneho rodi¢a a lepsimi pracovnymi prilezitostami.

Ciel’:
Zvysit podiel Statnych detskych domovov zriadenych ako domov deti z celkového poctu
Statnych detskych domovov.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

MU: Vysledok Podiel statnych DeD zriadenych ako domov deti z
MJ: % celkového poctu Statnych DeD
Bazicky | R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2013 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 20,0 23,0 25,0 30,3 58 60
Skuto¢nost’ 20,0 20,0 24,0 30,3| 57,58

Monitorovanie ciel’a:

Vroku 2016 tvorilo z celkového poctu Statnych detskych domovov 57,58% detskych
domovov zriadenych ako domovy deti a medziroéne doslo k ich narastu o 27,28 p. b. Plan
stanoveny na rok 2016 bol prekroceny. Faktormi, ktoré ovplyvnili nérast sii najma realizacia
projektov z Regionalneho operacného programu, ziskanie rodinnych domov bezodplatnym
prevodom a vystavba a rekonstrukcia rodinnych domov z prostriedkov Statneho rozpoctu.



07E - Tvorba a implementacia politik

Zamer:
Tvorba a realizacia rezortnych politik v sulade s Programovym vyhlasenim vlady.

07EQ3 - Riadiaca, koncep¢na a vyskumna ¢innost’
07E0301 - Aparat ministerstva
07E04 - Vykon §tatnej spravy na aseku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti

Ciel’:
Vykonat' u podnikatel'skych subjektov kontrolu zamerani na potieranie nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

x}{:ng::up Pocet vykonov insSpekcie prace
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 7000 8 000 9000 10000 13000, 14000
Skuto¢nost’ 7971 15974 20638, 21309| 23372

Monitorovanie ciel’a:

Za rok 2016 bolo zrealizovanych 23 372 vykonov inSpekcie prace zameranych
na odhalovanie nelegdlneho zamestndvania. Planovany pocet vykonov bol prekroceny
a realna skutocnost’ je 233,7 % oproti planovanému poctu vykonov. Narast po¢tu vykonov je
ovplyvneny aktivnou cinnostou Specializovanych utvarov  kontroly nelegéalneho
zamestndvania (tieto Utvary zahajili svoju ¢innost’ s ucinnostou od 1. 10. 2013). Tak ako
v rokoch 2014 a 2015 aj pocas roka 2016 sa Specializované Utvary kontroly intenzivne
venovali vyhradne kontroldm nelegélneho zamestnavania pricom boli napldnované aj
mimoriadne previerky s tymto zameranim.

Ciel’:

Zvysit vykon inSpekénej Cinnosti. InSpekciu prace zamerat' na stav bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov, socialnej legislativy v doprave
a trhovy dohlad.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

llt/l/lgjo/z] ysledok Pocet vykonov insSpekcie prace
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2007 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 31500 32500 33000, 33000| 33500, 33500
Skuto¢nost’ 23914| 33010, 33733| 43497| 41664

Monitorovanie ciela:

Za rok 2016 bolo zrealizovanych 41 664 vykonov inSpekcie prace. Planovany pocet vykonov
bol prekroc¢eny a redlna skutocnost’ je 126,3 % oproti planovanému poctu vykonov. Uvedeny
pocet vykonov zahfial 14 921 vykonov zameranych na dozor nad dodrziavanim predpisov na
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zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (vratane trhového dohl'adu - 4 122 vykonov
a jadrového dozoru - 39 vykonov), 19 230 vykonov zameranych na dozor nad dodrziavanim
pracovno-pravnych a mzdovych predpisov, pravnych predpisov, ktoré upravuji
Statnozamestnanecké vztahy adozor nad dodrziavanim zéavdzkov vyplyvajicich
Z kolektivnych zmliv a 7 513 vykonov v oblasti kontroly dodrziavania socialnej legislativy
v doprave.

06G - Ludské zdroje

Zamer:

Vytvéaranie podmienok na zvySenie zamestnanosti populacie s dérazom na zamestnatel'nost’
znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie, na rozvoj modernych sluzieb zamestnanosti,
zlepSenie celkovej situacie v oblasti rovnosti prilezitosti, antidiskriminacie, a podpory
socialnej inkluzie realizovanim projektov financovanych z rozpoétu EU a spolufinancovanych
zo Statneho rozpoctu.

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel’nosti - MPSVR SR
Vyhodnotenie ukazovatelov tykajucich sa miery evidovanej nezamestnanosti, podielu
umiestnenych uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom tradov prace a podpory vytvarania
novych pracovnych miest.

Ciel’:
Podporovat’ vytvaranie novych pracovnych miest.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

x}{zlc\)ng;()k Podpora vytvarania novych pracovnych miest
Bézick}'l R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2013 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan ano ano ano ano ano ano
Skuto¢nost’ ano ano ano ano ano

Monitorovanie ciel’a:

Podporu vytvarania novych pracovnych miest Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky realizuje prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace v zmysle zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*). V roku 2016 pokracovala
podpora vytvarania pracovnych miest. Zakon &. 353/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zékon o sluzbach zamestnanosti, reagoval aj na legislativne zmeny z januara 2015, stuvisiace
S podporou vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.
S tcinnostou od 1. 1. 2016 sa rozsirila definicia zamestnavatel'a na Gcely zakona o sluzbach
zamestnanosti 0 samostatne zarobkovo ¢innii osobu, ktora chce prijat uchadzaca
0 zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe, ato najmd z dovodu zabezpecenia
moznosti vykonavania absolventskej praxe aj v zamestnaniach vykondvanych spravidla
formou samostatnej zarobkovej ¢innosti. Taktiez sa rozsiril okruh fyzickych osob, ktoré sa na
ucely zakona o sluzbach zamestnanosti povazujii za samostatne zarobkovo ¢inni osobu
o0 prokuristu.

Ciel’:



Do roku 2018 zvysit mieru zamestnanosti starSich I'udi vo veku 55-64 rokov v porovnani S
rokom 2014 02,1 p. b.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

mg:(yt/ ysledok Miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 55-64 rokov
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 43,4 43,6 45,0 45,5 46,3 46,9
Skutoénost’ 44,8 44,0 44.8 47,0 49,1

Monitorovanie ciel’a:

V roku 2016 pokracoval proces postupného zvySovania miery zamestnanosti star§ich osdb, ¢o
vytvaralo predpoklad pre naplnenie stanoveného ciel’a do roku 2018. Priemerna uroven miery
zamestnanosti star§ich (55-64 rokov) v roku 2016 (49,1 %) bola o 3,6 p. b. vyssia, ako sa
predpokladalo v plane na rok 2016 (45,5 %).

Ciel’:
Do roku 2018 zvysit' mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov v porovnani s

rokom 2014 0 3,5 p. b.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

MU: Vysledok . )
Miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov
MJ: %
Bézwky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 64,9 65,3 66,6 67,5 68,4 69,4
Skutocnost’ 65,9 65,0 65,9 67,7 69,8

Monitorovanie ciel’a:

V priebehu roku 2016 boli zaznamenané pozitivne tendencie vo vyvoji celkovej
zamestnanosti, ktoré sa odrazili aj v raste celkovej miery zamestnanosti oséb vo veku 20-64
rokov. V roku 2016 priemerna uroven miery zamestnanosti osob vo veku 20-64 rokov

dosiahla uroven 69,8 % a bola 0 2,3 p. b. vysSia v porovnani s jej planovanou troviiou na rok
2016 (67,5 %).

Ciel’:
Do roku 2018 zvysit mieru zamestnanosti zien vo veku 20-64 v porovnani s rokom 2014

035p.h.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

MU: Vysledok Miera zamestnanosti Zien vo veku 20-64 rokov
MJ: %
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 56,4 57,0 59,4 60,2 61,1 62,1
Skuto¢nost’ 58,6 57,8 58,6 60,3 62,7
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Monitorovanie ciel’a:
V porovnani s planom na roky 2014 — 2016 bol priaznivej$i vyvoj zaznamenany aj vo vyvoji
miery zamestnanosti zien vo veku 20-64 rokov. Priemerna uroven miery zamestnanosti zien

vo veku 20-64 rokov v roku 2016 dosiahla uroven 62,7 %, ¢o bola 0 2,5 p. b. vyssia hodnota,
ako sa predpokladalo v plane na rok 2016.

Ciel’:
Znizit mieru nezamestnanosti mladych vo veku 15-24 rokov do roku 2018 pod uroven
23,0 %.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

MU: Vysledok .
M J}_Ii /e © Miera nezamestnanosti obyvatel'ov vo veku 15-24 rokov
1%
Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
0 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 33,0 33,2 27,3 26,4 24,8 22,9
Skuto¢nost’ 29,7 33,6 29,7 26,4 22,2

Monitorovanie ciel’a:

Rast poctu volnych pracovnych miest, ako aj cielené nastroje aktivnej politiky trhu préace
zamerané¢ na mladych v roku 2016 sa premietli v zniZovani miery nezamestnanosti oséb vo
veku 15-24 rokov. Miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15-24 rokov) v roku 2016 na
urovni 22,2 % bola 0 4,2 p. b. niZsia, ako sa predpokladalo v plane na rok 2016 (26,4 %).

Ciel’:

Do roku 2018 znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) podl'a VZPS pod
7,5 %.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

MU: Vysledok Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) - VZPS
MJ: %
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 9,0 9,1 8,8 8,4 7,8 7,2
Skutocnost’ 8,8 9,5 8,8 7,2 55
MU: Visledok Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) podla
MJ: % UPSVR
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 7,2 6,9 7,8 7,7 7,5 7,3
Skutocnost’ 7,8 7,9 7,8 7,0 5,6

Monitorovanie ciel’a:

Na zaklade vyvoja miery dlhodobej nezamestnanosti v roku 2016 mozno konStatovat’, ze
stanoveny ciel’ do roku 2018 sa dari napinat’. Miera dlhodobej nezamestnanosti vypocitana na
zaklade tdajov z VZPS za rok 2016 na urovni 5,5 % bola 0 2,9 p. b. nizsia, ako sa
predpokladalo v programovom rozpoctovani na rok 2016 (8,4 %).
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Priemerna miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti podl'a Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny dosiahla v roku 2016 troven 5,6 %. V porovnani s planovanou hodnotou bola nizsia
02,1p.h.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky aj v roku 2016 prijalo
opatrenia na riesenie dlhodobej nezamestnanosti. Zakonom ¢. 353/2015 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon o sluzbach zamestnanosti, sa okrem iného rozsirili aj moznosti vzdelavania a
pripravy pre trh prace aj v kurzoch a programoch vzdeldvania, ktoré sice nie su akreditované,
ale poskytuji odborné¢ vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykonadvanie
pracovnych c¢innosti na pracovnych miestach na trhu priace a ktorych realizacia je
zabezpeCovana na zaéklade opravnenia alebo osvedCenia vydaného podla osobitnych
predpisov a umoznuje ziskanie odbornych vedomosti, zrué¢nosti a schopnosti nevyhnutnych k
vykonavaniu pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu préce.

Ciel:
Zvysit podiel umiestnenych uchddzaCov o zamestnanie prostrednictvom turadov prace,

socialnych veci a rodiny na celkovom pocte vyradenych uchddzacov o zamestnanie do roku
2018 na 17,5 %.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

MU: Vysledok Podiel sprostredkovanych zamestnani na vyradenych uchadzacoch
MJ: % 0 zamestnanie
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 14,7 12,0 15,8 16,9 17,,0 17,5
Skutocnost’ 15,9 11,4 15,9 23,4 25,2

Monitorovanie ciel’a:

Podiel umiestenych uchadzaov o zamestnanie prostrednictvom uradov préace, socidlnych veci
arodiny na celkovom pocte vyradenych uchadzaov o zamestnanie bol v roku 2016,
V porovnani s planovanou hodnotou tohto ukazovatel'a vyssio 8, 3 p. b.

Ciel’:
Do roku 2018 znizit’ priemernti mieru nezamestnanosti podl'a VZPS pod troven 11,0 %.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:

I\I\%Jo/\o/ ysledok Miera nezamestnanosti - VZPS
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 14,5 14,0 12,9 12,2 114 10,5
Skuto¢nost’ 13,2 14,2 13,2 11,5 9,7
I\I\%Jo/\o/ ysledok Miera evidovanej nezamestnanosti - podla UPSVR
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2014 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 14,5 13,5 11,7 11,0 10,5 9,5
Skuto¢nost’ 12,8 14,1 12,8 115 9,5




Monitorovanie ciel’a:

Aj vo vyvoji celkovej miery nezamestnanosti boli zaznamenané pozitivne tendencie. Podla
udajov VZPS Vv roku 2016 dosiahla uroven miery nezamestnanosti 9,7 % a v porovnani s jej
planovanou Urovilou v programovom rozpoctovani na rok 2016 (12,2 %) bola jej uroveii
nizsia 0 2,5 p. b.

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti podl'a tdajov Uradu prace, socialnych veci
a rodiny dosiahla v roku 2016 uroven 9,5 %, ¢o je v porovnani s planovanou hodnotou na rok
2016 zniZenic 0 1,5 p. b.

V roku 2016 bolo zakonom &. 353/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon o sluzbach
zamestnanosti, zabezpecené rozsirenie podmienok na podporu mobility za pracou v suvislosti
so ziskanim zamestnania najmenej na Sest’ mesiacov.

09706 - Prispevky SR do MO - MPSVR SR
Zamer:
Efektivne a ucinné presadzovanie zahrani¢no-politickych zaujmov Slovenskej republiky v

medzinarodnych Strukturach.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:

MU: Efektivity Pocet uhradenych ¢lenskych prispevkov
MJ: organizacia
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Plan 3 3 3 3 3 3
Skuto¢nost’ 3 3 3 3

Monitorovanie ciel’a:

MPSVR SR uhradza formou prispevku do rozpoctov medzinarodnych organizécii tri
prispevky - prispevok do Medzinarodnej organizacie prace (ILO), prispevok do rozpoctu
Eurdpskeho centra pre socialnu politiku a vyskum (ECSWPR) a prispevok Medzinarodnej
asociacii socidlneho zabezpecenia (ISSA). Poskytnuté prispevky v roku 2016 boli vo vyske
613 260 eur.

O0AROS - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR - Protidrogova politika

Zamer:
Zabezpecit’ pristup k sluzbam a opatreniam podporujicim zniZovanie uzivania drog a $kod
sposobenych ich uzivanim, rozsirit’ ich a vyuzivat’ pritom dostupné efektivne intervencie.

Ciel:
Podporit’ dostupnost’ socidlnej prace v otvorenom prostredi a opatreni na znizovanie $kod

spdsobenych drogovou a inou zavislostou.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: Vysledok Pocet podpornych aktivit
MJ: pocet
Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Plan 2 2
Skuto¢nost’ 3

Monitorovanie ciel’a:

V stlade so zakonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR bolo

podporenych formou dotacii 10 projektov na protidrogovu politiku, na ktoré boli poskytnuté
finan¢né prostriedky vo vyske 62 078 eur.

11



